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1 Innledning
1.1 Hensikt

e Forsvarssjefen gnsker a stgtte Norges Lotteforbund (NLF) og har palagt sjef Heimevernet
(HV) ansvaret for & tilrettelegge og samordne Lottetjenesten i Forsvaret. Heimevernsstaben
(HVST) samarbeider direkte med NLF.

¢ Denne samarbeidsavtalen har til hensikt a klargjgre hvilken stgtte Forsvaret via HV skal gi til
aktivitet i NLF samt pa hvilken mate NLF kan gi stgtte til Forsvaret.

* Heimevernet er ansvarlig for 3 bekjentgjgre denne avtalen for Forsvarets avdelinger.

1.2 Lover og bestemmelser

Det henvises til fglgende lover og bestemmelser i denne avtalen:

e Forsvarsloven §2 og 24 - Personer uten tjenesteplikt som gnsker a gjgre tjeneste i
Heimevernet.

e Vernepliktsforskriften §18 — vurdering av helsetilstand.

e fFredsregulativet del 1 - Bestemmelse om godtgj@ring ved tjeneste og utdanning i Forsvaret
for personell som ikke er ansatt i Forsvaret og militzere laerlinger.

e Blankett 4070 B (Mar 2019} - Kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret.

e Blankett 4070-4 B (Mar 2019) - Kontrakt om frivillig tjeneste uten tjenesteplikt i
Heimevernet.

1.3 Bakgrunn for avtale

e Kvinner og menn som gnsker a gjgre en frivillig innsats for Forsvaret i fred, krise og krig, og
som er medlemmer og organisert giennom Norges Lotteforbund (NLF), benevnes LOTTER.

1.4 Virkeomrade

e Samarbeidsavtalen har til hensikt 3 st@tte opp om NLF og dets medlemmer som gnsker &
opprettholde tette forbindelser til Forsvaret gjennom stgtte til Heimevernet sine aktiviteter
og behov.

¢ Samarbeidsavtalen er en helhetlig avtale som er inngatt som en del av Forsvarssjefens
retningslinjer for lokale kontaktutvalg mellom Forsvaret og sivile organisasjoner.

1.5 Revisjon og avtaleforvaltning

e Denne avtalen forvaltes av Sjef Heimevernet pa vegne av Forsvarssjefen. Avtalen er
gjenstand for revisjon etter anmodning fra Forsvarsstaben (FST), HVST eller NLF.

¢ Avtalen gjelder inntil ny avtale er inngatt.
1.6 lkrafttredelse

s Samarbeidsavtalen mellom Forsvaret og NLF trer i kraft 2021-04-28 og setter samtidig avtale
datert 2015-03-19 ut av kraft.

1.7 Definisjoner
1.7.1 Distriktslotter

e NLF sin representant i planlegging, koordinering og samarbeid med Forsvarets avdelinger
innen heimevernsdistriktenes distriktsgrenser nar det gjelder anvendelse av lotter til stgtte
for Heimevernets aktiviteter.

e Stillingen som Distriktslotte inngar hverken i produksjons- eller styrkestrukturen (P/S), teller
ikke som arsverk eller inngdr i KOP, men oppf@rt som annen struktur (svikt).




1.7.2 Avtale-lotter

Benevnelsen A-lotter (Lotter med avtale) benyttes pa de Lotter som inngar «Kontrakt om
tjenesteplikt i Forsvaret», styrkedisponeres i HV, og plasseres i gruppen "lovlig stridende
personell",

A-Lotter i Heimevernet forvaltes etter forsvarsloven § 2, og gjelder plikten til
styrkedisponering og tjeneste i Forsvarets styrkestruktur for personer uten verneplikt.
A-lotter inngdr «Kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret» - Blankett 4070-B.

Blanketten er vedlagt denne avtalen.

A-lotter som ikke har gjennomfgrt fgrstegangstjeneste skal giennomfgre Grunnleggende
soldatutdanning (GSU) i regi av Heimevernets skole og kompetansesenter (HVSKS).

A-Lotter med avtale har samme rettigheter og plikter som gvrig HV-personell, samt at de
kommer inn under de til enhver tid gjeldende Lover, forskrifter og tjenestereglement i
Forsvaret.

1.7.3 Medfglgende personell

Benevnelsen «medfglgende personell» benyttes pa gvrige lotter som er medlem i NLF, har
giennomfgrt Basiskurs Lotter i regi av NLF, og giennom det kan bidra med stgtte til Forsvaret.

Medfglgende personell forvaltes etter forsvarsloven § 24 andre ledd, jf.
vernepliktsforskriften § 43, og gjelder for personer som ikke er ansatt i Forsvaret.

Medfglgende personell inngar «Kontrakt om frivillig tjeneste uten tjenesteplikt i
Heimevernet» - Blankett 4070-4B. Blanketten er vedlagt denne avtalen.

Medfglgende personell har status som sivil og ikke stridende, og kan ikke styrkedisponeres i
HV.

2 Leveranser

2.1 NLF skal:

I sin rekrutteringsaktivitet informere om behovet for tjenestepliktige (A- Lotter) til HV og
motivere for denne tjenesten, herunder rekruttere Lotter basert pa HVs behov for
kompetanse som ikke kan skaffes gjennom ordinaer nytilfgring, eller der hvor HV har
geografiske utfordringer med 3 fylle strukturen.

| dialog med det enkelte HV-distrikt stille til disposisjon medfglgende personell til
stptteoppdrag etter behov.

Administrere og gjennomfgre kurs som etterspgrres innenfor sa nitet, sminke- og
markgrtjeneste og i bruk av hjertestarter, samt eventuelt andre relevante kurs innenfor NLFs
kompetanseomrade.

Rapportere via Distriktslotten til aktuelt HV-distrikt n3r en Lotte sier opp sitt medlemskap i
NLF.

2.2 HV-distrikt skal:

Koordinere Lottetjenesten mot forsvarsgrenene og avdelinger innen sitt distrikt.

Stotte palagt virksomhet i NLF iht Sjef HVs plan.

I sin profilering av HV informere om kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret (A-Lottetjeneste)
som et relevant alternativ, og at NLF er en viktig samarbeidspartner for HV.

Disponere personer som har inngatt kontrakt om tjenesteplikt (A-Lotter) i relevante
tjenestestillinger i distriktets styrkestruktur.

Ivareta terminering av kontrakt og styrkedisponeringen i Forsvaret samt innlevering av
utlevert utstyr hvis kontrakten sies opp av lotten eller HV-distrikt. HV-distriktet ivaretar
dimisjon og avtakking.




e Sgrge for at kandidater til GSU bade er vandelsklarert og medisinsk skikket. A-Lotter som ikke
har giennomfg@rt sesjon, og som ikke har en helseprofil, skal med stgtte fra HV-distriktet
fremstilles for militaer lege innen eget distrikt far giennomfgring av GSU. Hvis militeer lege
ikke er tilgjengelig skal egenerklaering om helse leveres til HV-distriktet, som fremsender
saken til Forsvarets personell- og vernepliktssenter (FPVS), pd samme mate som
styrkestrukturen for gvrig. Opplysningene skal ikke vaere eldre enn tre maneder. Ingen lotter
skal kalles inn til GSU uten at de er kvalifisert. Egenerklaering om helse er vedlagt denne
avtalen.

e | dialog med Distriktslotte bruke medfglgende personell til stgtteoppdrag etter behov samt
stgtte med ngdvendig materiell til giennomfering av Basiskurs Lotter i regi av NLF.

2.3 HVSKS skal:

¢ Gjennomfgre GSU med kvalifiserte kandidater.

¢ Foresta godkjenning og kvalifisering av tjenestepliktige {A-Lotter) etter giennomfgrt og
bestatt GSU.

¢ Sende bekreftelse til forbundskontoret NLF og aktuelle HV-distrikt pa A-lotter som har
bestatt GSU etter gjennomfgrte kurs.

2.4 Operative forhold
2.4.1 Kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret (A-lotte)
e et samarbeid mellom HV-distrikt og Distriktslotte avklares behovet for rekruttering av lotter
inn i distriktets styrkestruktur.
e Kandidater skal ha gjennomfgrt Basiskurs Lotter i regi av NLF.

¢ Kandidater ma inneha kompetanse som HV har bruk for, kunne vandel-klareres og vaere
medisinsk skikket. Vurdering av helsetilstanden fremkommer av vernepliktsforskriften § 18.
Forsvarets leger fastsetter vedtak om hvem som oppfyller kravene og har tilfredsstillende
helsetilstand utfra kliniske undersgkelser pa stedet og medisinske opplysninger. Hvis militzer
lege ikke er tilgjengelig, skal egenerklaring om helse leveres til HV-distriktet. Den saken
gjelder ma deretter veere forberedt pa & gjennomfgre en digital konsultasjon med en av
Forsvarets leger ved FPVS.

» Etter godkjenning i HV-nemnd skal den frivillige innga kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret,
og sa snart som mulig gijennomfgre og bestad Grunnleggende soldatutdanning (GSU).

¢ Den tjenestepliktige skal ikke gis mobiliseringsstilling fér Grunnleggende soldatutdanning
(GSU) er gjennomfgrt og bestatt.

s Ngdvendige fag- og funksjonsutdanning gis etter disponering i stilling. For alle stillinger
stilles de samme krav til tjenesteerfaring, kurs og utdanning som for gvrige HV-mannskaper.

2.4.2 Kontrakt om frivillig tjeneste uten tjenesteplikt i Heimevernet — Medfglgende personell

Medfglgende personell som inngar «Kontrakt om frivillig tjeneste uten tjenesteplikt i Heimevernet».
skal minimum tilfredsstille fglgende krav:

e Vzre medlem i NLF.

* Gjennomfa@rt Basiskurs Lotter i regi av NLF.

* Ha relevant kompetanse for HV som gnskes dekket over kortere perioder.

s Levert uttgmmende og utvidet politiattest til HV-distriktet jfr. Forsvarsloven §59.

Medfglgende personell skal ikke benyttes i vakante stillinger i distriktets styrkestruktur samt utfgre
oppdrag hvor ngdvendig utdanning i henhold til UD2-1 ikke er gjennomfgrt.




2.5 Materiell
2.5.1 Generelt
e Fgr utlevering av materiell skal Distriktslotten i samarbeid med HV-distriktet sgrge for at den
aktuelle lotten gis et ansattnummer fgr vedkommende legges inn i SAP.

2.5.2 Ansvar

e Lotter som har kvittert ut utstyr, star selv gkonomisk ansvarlig for dette.

e For eventuelle skader, bytte og fornying gjelder samme bestemmelser som for Forsvarets
personell.

2.5.3 Uniform

o Tjenestepliktige (A-lotter) som har inngatt kontrakt med Forsvaret utleveres uniform og
personlig bekledning og utrustning (PBU) i henhold til tjenestestilling i styrkestrukturen.
Tjenestepliktige (A-lotter) kan ha styrkestrukturgrad i henhold til gjeldende bestemmelser.

* Medfglgende personell gis anledning til utlan av personlig bekledning og utrustning som er
ngdvendig for Igsning av aktuelle oppdrag. Dette inkluderer uniform, og denne skal kun
anvendes i fredstid i tjeneste for Forsvaret eller pa avtalte arrangementer i regi av NLF.
Liste over PBU-sats er vedlagt denne avtalen.

2.5.4 Vapen

e Tjenestepliktige (A-Lotter) utleveres vapen iht. tjienestestilling i styrkestrukturen.
e Det skal ikke utleveres vapen til medfglgende personell.

2.6 @konomiske forhold
2.6.1 Stptte

* Stgtte til gjennomfgring av stgrre arrangementer kan gis etter sgknad.
HVST tildeler midlene til angjeldende HV-distrikt.

* Kostnader til Grunnleggende soldatutdanning (GSU) dekkes av HV.
e Stgtte til arlig lottekonferanse kan gis etter spknad.
2.6.2 Distriktslotter
¢ Tilkommer fast manedlig administrasjonsgodtgjgrelse og variabel godtgjgring for megter,
tilsvarende kurstillegg pr dag.
2.6.3 A-lotter

o Godtgjgres etter stilling i HVs styrkestruktur.

e Godtgjgres i henhold til FR del | med vedlegg som menig (OR1), spesialister (OR2-4), befal
{OR5-9) eller offiser (OF).

o Hvis A-lotter skal nyttes utover vilkar i gjeldende kontrakter skal de midlertidig tilsettes pa
korttidskontrakt.

* Tjenesten utlgser ikke utbetaling av feriepenger eller opptjening av pensjonsrettigheter i
Statens pensjonskasse safremt A-lotten ikke tjenestegjgr i en av HVs innsatsstyrker.

2.6.4 Medfglgende personell

e Godtgjgres iht kontrakt eller godtgjgres i henhold til FR del | med vedlegg tilsvarende
kurstillegg.

e Tjenesten utlgser ikke utbetaling av feriepenger eller opptjening av pensjonsrettigheter i
Statens pensjonskasse.




3 Vedlegg
1. Blankett 4070 B —Mar 2019 — Kontrakt om tjenesteplikt i Forsvaret
2. Blankett 4070-4 B —Mar 2019 — Kontrakt om frivillig tjeneste uten tjenesteplikt i HV
3. PBU-sats Lotte —Mars 2021  —Medfglgende personell
4. Egenerkleering helse —Mars 2021  — Avtale-lotter




